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Rozdziat |

Postanowienia ogodlne, definicje

§1

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w todzi dziata w szczegdinosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o inspekcji Weterynaryjnej (tj. Dz. U. z 2018

poz. 15657, ze zm.),

2} zarzadzenia nr | Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 2 marca 2010r. w
sprawie organizacji wojewddzkich, powiatowych i granicznych inspektoratéw

weterynarii (Dz. Urz. MR i RW Nr 3,poz. 3 z pdzn. zm.);

3) niniejszego regulaminu.

§ 2

1. Regulamin Organizacyjny, zwanym dalej ,Regulaminem” okresla szczegdlowg
organizacjg i tryb pracy Powiatowego Inspektoratt Weterynarii w todzi oraz
szczegotowy zakres zadan komoérek organizacyjnych i stanowisk wchodzacych

w sklad Inspektoratu.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) powiecie — nalezy przez to rozumie¢ powiat: toédzki grodzki, tédzki wschodni,

brzezinski

2) Powiatowym Lekarzu — nalezy przez to rozumieé Powiatowego Lekarza

Weterynarii w Lodzi;

3) Inspektoracie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Inspektorat Weterynarii

w todzi;

4) Komdérkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumieé zespoty,

samodzielne stanowiska pracy oraz pracownie okreslone w § 11-
Regulaminu;

5) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujacg zaktadem, pracownia,
zespolem, a w przypadku zespotu ds. zdrowia i ochrony zwierzat oraz zespotu
ds. bezpieczenstwa zywnosci, pasz i utylizacji koordynatorow - starszych

inspektoréw weterynarii, a w razie ich braku inspektordw weterynaryjnych.




§3

—

. Inspektoratem kieruje Powiatowy Lekarz.

N

Inspektorat zapewnia obstuge realizacji zadait Powiatowego Lekarza:

1) wynikajgcych z ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekgji Weterynaryjnej;

2} jako dysponenta srodkéw budzetowych na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych;

3) wynikajacych z odrebnych ustaw.

3. Inspektorat jest paristwowa jednostka budzetows.
4. Terenem dziatania Inspektoratu jest obszar powiatu.
5. Siedziba Inspektoratu miesci sie w Lodzi przy ul. Wapiennej 15.

Rozdziat Il
Organizacja Inspektoratu
§4

1. Komérkami organizacyjnymi, z wytgczeniem samodzielnych stanowisk pracy,
kieruja kierownicy.

2. W zespotach, o ktérych mowa w § 11 i §12 kierownikiem moze byé starszy
inspektor weterynaryjny, a w razie jego braku inspektor weterynaryjny.

Rozdziat il

Zasady realizacji zadan i kierowania praca Inspektoratu

§5

1. Powiatowy Lekarz wykonuje zadania przy pomocy Zastepcy Powiatowego
Lekarza.

2. Do kompetencji Powiatowego Lekarza nalezy w szczegélnosci:

1) zatwierdzanie planéw finansowych w zakresie dochodéw i wydatkow,
nadzorowanie ich wykonania oraz dysponowanie $rodkami budzetowymi
I pozabudzetowymi;

2) reprezentowanie Inspekioratu na zewnatrz, wystepowanie z wnioskami,
projektami i opiniami wyrazajacymi stanowisko Inspektoratu oraz skiadanie
innych o$wiadczen woli w sprawach Inspektoratu;




3) wykonywanie obowiazkéw | uprawnienn zwierzchnika stuzbowego
pracownikow Inspektoratu, zgodnie z przepisami prawa pracy i przepisami
odrebnymi, w tym ustalanie zakreséw czynnosci pracownikéw Inspektoratu;

4) udzielanie pisemnych upowaznien do wykonywania okreslonych czynnosci
lub podpisywania pism oraz pefnomochictw do dokonywania czynnoéci
prawnych;

5) zapewnienie funkcjonowania adekwatnejiskutecznej kontroli zarzadcze;j;

6) zapewnienie przestrzegania tadu i porzadku, przepiséw przeciwpozarowych
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy w inspektoracie;

7) realizacja zadan z zakresu obrony narodowej, obrony cywiinej oraz
zarzgdzania kryzysowego

§6

1. W przypadku nieobecnoéci lub nieobsadzenia stanowiska Powiatowego Lekarza
dziatalnosciag inspektoratu kieruje Zastepca Powiatowego Lekarza.

2. W przypadku nieobecnosci Powiatowego Lekarza i jego Zastepcy dziatalnoscig
Inspektoratu kieruje pisemnie upowazniony przez Powiatowego Lekarza
pracownik Inspektoratu.

3. Powiatowemu Lekarzowi bezposrednio podlega:

1} zespdt do spraw zdrowia i ochrony zwierzat;
2) zespot do spraw finansowo — ksiegowych ;

3) zespdt do spraw administracyjnych;

4) samodzielne stanowisko ds. obstugi prawnej;

5) terenowe pracownie wytrawiania.

4. Zastgpcy Powiatowego Lekarza bezposrednio podiega:
1) zespdt do spraw bezpieczenstwa zywnosci, pasz i utylizacii.

§7

1. Kierownicy odpowiadajg za:

7 nalezyte zorganizowanie pracy zespotu | zapoznanie podlegltych
pracownikbw z obowigzujacymi przepisami prawa;

2) porzadek i dyscypline pracy;




3 merytoryczng i formailno — prawng poprawno$é¢ zatatwianych spraw.

2. Kierownicy dokonuja podzialu zadan dla poszczegdinych pracownikéw
kierowanych przez nich komorek organizacyjnych oraz ustalajg na pismie
prapozycje zakresdw obowigzkéw, ktore przedkiadajg Powiatowemu Lekarzowi
do zatwierdzenia.

§8

1. Projekty pism, dokumentéw, umodw, porozumien, decyzji administracyjnych
i aktéw prawnych wydawanych przez Powiatowego Lekarza opracowuje
wlasciwa komorka organizacyjna, z ktorej zakresem dziafania zwigzane jest
pismo, akt prawny, dokument, porozumienie, decyzja administracyjna.

2. Projekty aktow prawa wewnetrznego winny by¢ przygotowane ze szczegdina
staranno$cig oraz odpowiada¢ zasadom techniki prawodawczej.

3. Projekty aktiow prawa wewnetrznego, uméw, porozumier oraz pism procesowych,
powinny by¢ parafowane przez:

1) pracownika zajmujgcego sig¢ sprawag;

2 kierownika zespotu, z ktérego zakresem dziatania zwigzany jest akt prawny;

3) dibwnego ksiegowego - w przypadku, gdy tre$é aktu dotyczy budzetu lub ma
powodowacé skutki finansowe;

4) radce prawnego pod wzgledem formalnoprawnym.

4. Projekty innych pism i dokumentéw powinny byé¢ parafowane przez:

1) pracownika zajmujgcego sig¢ sprawa;

2) kierownika komorki organizacyjnej, z ktérego zakresem dziatania zwigzany
jest dokument;

3) gtownego ksiegowego w przypadku, gdy tres¢ pisma czy dokumentu dotyczy
budzetu lub ma powodowaé skutki finansowe.

5. Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pienigznego i materiafowego, jak
rowniez inne dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowigcym podstawe
do otrzymania fub wydatkowania Srodkéw pienieznych Inspektoratu podpisuja:

1) Powiatowy lLekarz lub jego zastepca lub osoba, o ktérej mowa w § 6 ust. 2
oraz

2} Gtowny Ksiegowy lub jego zastgpca albo inny pracownik zastepujacy
Gtéwnego Ksiggowego w czasie jego nieobecnosc, pisernnie upowazniony
przez Powiatowego Lekarza. ‘

6. Podpisujacy i parafujgcy pisma odpowiadajg za ich merytoryczng tresé, forme,
a takze za zgodno$¢ z przepisami prawa oraz z interesem publicznym.




§9

Pracownicy Inspektoratu podpisujg pisma, decyzje (w tym decyzje administracyjne)
i inne dokumenty w sprawach, do zafatwienia ktoérych zostali imiennie upowaznieni
przez Powiatowego Lekarza.

§10

1. Symbolike oznaczania pism wychodzacych z poszczegéinych komorek
organizacyjnych i stanowisk pracy okresla zatgcznik nr 1.

2. Obieg dokumentacji wewnetrznej Inspektoratu ustala w drodze instrukcji
kancelaryjnej Powiatowy Lekarz.

Rozdziat IV

Szczegolowy zakres dzialania komérek organizacyjnych
§11

1. Do zadan zespoilu do spraw zdrowia i ochrony zwierzat nalezy:
1) prowadzenie spraw z zakresu :

a)zwalczania chordb zakaznych zwierzat i choréb odzwierzecych
podlegajacych obowigzkowi zwalczania,

b) rejestracji chordb zakaznych zwierzat,

c) monitorowania choréb odzwierzecych i odzwierzecych
czynnikdow chorobotwérczych  podlegajacych  obowigzkowi
monitorowania,

2) sprawowanie nadzoru nad:

a) transportem zwierzgti ich skupem, obrotem zwierzetami w kraju i za
granica,

b) organizowaniem lub prowadzeniem targdw, speddw i wystaw zwierzat i innych
miejsc gromadzenia zwierzat,

c) dziatalnoscig schronisk dia zwierzat,

d)} hodowla zwierzat laboratoryjnych,

e) przestrzeganiem wymagan weterynaryjnych przy utrzymywaniu zwierzgt
gospodarskich, dzikich utrzymywanych jak zwierzeta gospodarskie,
utrzymywanych do celéw rozrywkowych, widowiskowych, filmowych,
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sportowych i specjalnych, hodowli i utrzymywaniem zwierzat w ogrodach
zoologicznych oraz na wystawach i pokazach zwierzat egzotycznych,

f) produkcjg, pozyskiwaniem, konserwacja, obrébkg, przechowywaniem
I wprowadzaniem do obrofu lub wykorzystywaniem materiatu biologicznego,

g) zdrowiem zwierzat przeznaczonych do rozrodu oraz nad jakoécig zdrowotng
materiatu biologicznego,

h) dziataniem punktéw kopulacyjnych,

i}  przestrzeganiem przepisébw o ochronie zdrowia zwierzat,

J) przestrzeganiem zasad identyfikacji i rejestracji zwierzat oraz ich
przemieszczaniem,

k} utrzymywaniem, hodowlg, prowadzeniem ewidenciji zwierzat doswiadczalnych
w jednostkach doswiadczainych, hodowlanychi u dostawcéw,

I} przestrzeganiem wymagan weterynaryjnych dla podejmowania i
prowadzenia dziatalnos$ci nadzorowanej przez podmioty zajmujgce sig:
- prowadzeniem kwarantanny zwierzat,
- prowadzeniem zaktadu drobiu

m) importem i eksportem zwierzat,

3) wykonywanie badan serologicznych w zarejestrowanych stadach
$win z terenu powiatu w celu okreslenia stopnia zakazenia wirusem
choroby Aujeszkyego (pobieranie krwi od $win ),
4) organizowanie i nadzoru nad dalszym badaniem krwi w stadach wolnych od
wirusa choroby Aujeszkyego,
5) organizowanie nadzoru nad wykonywaniem szczepien w stadach zakazonych
wirusem choroby Aujeszkyego,
6) prowadzenie rejestru nadzorowanych podmiotdw z upowaznienia Powiatowego
Lekarza,
7) kontrola merytoryczna pracy wyznaczonych lekarzy weterynarii w zakresie
objetym dziataniem zespolu,
8) prowadzenie dokumentacji z wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci
wynikajacej 7 ahowigzujacych przepisow,
9) przygotowywanie projektdow decyzji i postanowien ktorych koniecznosé
wydania wynika z przeprowadzonych czynnosci Kkontrolnych oraz projektéow
innych pism wynikajgcych z kompetencji pracownika zatrudnionego w zespole,
10) obstuga systeméw informatycznych TRACES, VETLINK-MARCEL,
11) sporzgdzanie dokumentacji merytorycznej dotyczacej planowania i wydawania
$rodkow z dotacji na dofinansowanie kosztéw zwalczania choréb zakaZnych
zwierzat i choréb odzwierzecych podlegajgcych obowigzkowi zwalczania,
12) kontrola gospodarstw utrzymujgcych zwierzeta gospodarskie pod wzgledem
wymagan wzajemnej zgodnosci,
13) kierowanie pobranych préb od zwierzat do badania.

2, W sktad zespofu, o ktérym mowa w ust. 1 wchodza:

1) stanowisko ds. zwalczania choréb zakaznych zwierzat | higieny
materiatu biologicznego,




2) stanowisko ds. zdrowia zwierzat i zwalczania choréb zakaZnych zwierzat,
3) zwalczania choréb zakaznych zwierzat stanowisko ds. ochrony zwierzat

4) stanowisko ds. zwalczania choroby Aujeszkyego ,

5) stanowisko ds. realizacji systemu wzajemnej zgodno$ci.

. Prace zespotu koordynuje osoba zatrudniona na stanowisku inspektora wet. ds.
zdrowia zwierzat izwalczania choréb zakaznych zwierzat.

§12

. Do zadan zespotu do spraw bezpieczenistwa zywnosci, pasz i utylizacji nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad bezpieczenistwem produktdw pochodzenia
zwierzgcego, w tym nad wymaganiami weterynaryjnymi  przy ich
produkcji, umieszczaniu na rynku oraz sprzedazy bezposredniej] w tym
W szczegoinosci nad:

a) spetnianiem wymagan weterynaryjnych przy produkcji lub dla produktéw

pochodzenia zwierzecego umieszczanych na rynku oraz przywozonych
i przeznaczonych na rynek krajowy,

b) spetnianiem wymagan dotyczacych poszczegdinych etapow produkcji,

¢) warunkami, trybem i zakresem prowadzenia kontroli wewnetrznej
w zZakfadzie, w tym opracowanie, wdrozenie i realizacja systemu analizy
zagrozen i krytycznych punktéw kontroli (system HACCP),

d) sposobem znakowania i pakowania tych produktéw,

e) wymaganiami dotyczgcymi $wiadectw zdrowia, handlowych dokumentéw
identyfikacyjnych fub innych dokumentéw dotaczonych do tych
produktdow,

f) wymaganiami dotyczacymi $rodkéw transportu,

g) sposobem badania zwierzgt rzeznych [ ich miesa, miesa zwierzat
townych, ryb i produktéw rybnych, mieczakéw i skorupiakdw oraz sposéb
postgpowania z miesem niezdatnym do spozycia przez ludzi,

h) sposobem prowadzenia dokumentacji, w tym nad sposobem
dokumentowania pochodzenia zwierzat, z ktérych Ilub od ktorych
pozyskuje si¢ te produkty oraz zakres i sposéb prowadzenia rejestru




2)

3)

4)

zwierzagt, a takze sposéb dokumentowania pochodzenia tych produktow
oraz zakres i sposdb prowadzenia rejestru tych produktow,

sprawowanie nadzoru nad bezpieczehstwem produktbw pochodzenia
zZwierzgcego, w tym przy ich produkcji i wprowadzaniu na rynek, w
szczegolnosci nad wymaganiami weterynaryjnymi w sprzedazy bezposrednigj,
rolniczym handlu detalicznym oraz dziatalnosci marginalnej, lokalnej i
ograniczonej;

sprawowanie nadzoru nad bezpieczerisiwem Zywnosci zawierajgcej
jednoczes$nie $rodki spozywcze pochodzenia niezwierzecego produkty
pochodzenia zwierzecego znajdujgcej sie w rolniczym handlu detalicznym, w
rozumieniu art. 3 ust. 3 pkt 29 ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r.0
bezpieczenstwie zywnosci i zywienia / Dz. U. z 2017 r. poz. 149 i 60/, zwanym
dalej , rolniczym handlem detalicznym ,,,

prowadzenie rejestru nadzorowanych podmiotdw;

5} nadzér w handiu oraz nad importem z krajow trzecich $rodkow spozywcezych

6)

pochodzenia zwierzecego;

organizowanie i nadzorowanie wyznaczen lekarzy weterynarii prywatnie
praktykujgcych do wykonywania czynnosci powierzonych przez Powiatowego
Lekarza w rzezniach i innych zaktadach oraz do badania miesa na uzytek
whasny;

7} pobieranie probek do celéw diagnostycznych urzedowo przewidzianych

8)

9)

badan w trybie przepiséw dotyczacych:
a) badania zwierzat rzeZznych i miesa,

b) nadzoru nad jakoscig zdrowotng $rodkdw spozywczych pochodzenia
zwierzecego,

c) monitoringowych badan laboratoryjnych, w tym réwniez na
pozostatosci chemiczne i biologiczne oraz skazenia radiologiczne,

kontrola merytoryczna pracy wyznaczonych lekarzy weterynarii w zakresie
objetym dziataniem zespolu;

przygotowywanie projektdw decyzji i postanowien ktérych koniecznosé
wydania wynika z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych oraz projektow
innych pism wynikajacych z kompetencji pracownika zatrudnionego
w zespole;

10) prowadzenie dokumentacji z wykonywanych zadan oraz sprawozdawczo$ci

11)

wynikajgcej z obowigzujgcych przepisow ;

obstuga systemoéw informatycznych RASFF, SPIWET i ACCESS.
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12) nadzdr nad podmiotami wytwarzajgcymi, obracajgcymi i stosujacymi  $rodki
zywienia zwierzat i pasze lecznicze;

13) organizacja i koordynacja nadzoru nad ubocznymi produktami
Zwierzecymi;
14) organizacja i koordynacja nadzoru nad stosowaniem produktéw zywienia
Zwierzat;
15} pobieranie prébek pasz do badan monitoringowych;
16) nadzor nad wytwarzaniem i stosowaniem pasz na potrzeby wtasne

w gospodarstwach rolnych, pobieranie prébek do badan monitoringowych;

17) przygotowywanie projektéw decyzji i postanowiefi ktérych konieczno$¢ wydania

wynika z przeprowadzonych czynno$ci kontrolnych oraz projektéw innych pism

wynikajgcych z kompetenciji pracownika zatrudnionego w zespole;

18) prowadzenie dokumentacji z wykonywanych zadar oraz sprawozdawczosci
wynikajgcej z obowiazujacych przepisow ;

2W skiad zespoiu, o kidrym mowa w ust. 1 wchodzi sze§¢ stanowisk ds.

bezpieczenstwa zywnosci oraz jedno stanowisko ds. pasz i utylizacji.

3 .Prace zespotu koordynuje osoba zatrudniona na stanowisku starszego inspektora

wet. ds. bezpieczenstwa zywnosci,

§13

1. Do zadan zespotu do spraw finansowo — ksiegowych nalezy:

1) sporzgdzanie list ptac, naliczanie zasitkow chorobowych, opiekunczych

i macierzyniskich oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

2) prowadzenie dokumentacji w zakresie podatku dochodowego od oséb

fizycznych;

3) potrgcanie skiadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne pracownikow

oraz prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji;
4) prowadzenie kasy Inspektoratu;

5) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) dekretowanie ksiegowanie i sprawdzanie pod wzgledem formalno

rachunkowym dokumentow ksiggowych;
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7) wprowadzanie danych finansowych do elektronicznych programéw
ksiegowych;

8) ewidencja wydatkow Inspektoratu w uktadzie zadaniowym;

9) ewidencja wydatkdw strukturalnych;

10) terminowe realizowanie biezgcych piatnoéci i zobowiazar;

11) obstuga konta NBP Video Tel w celu dokonywania przelewéw bankowych:

12) prowadzenie ewidencji ilosciowo - wartosciowej Srodkdw trwalych
i naliczanie odpiséw amortyzacyjnych i umorzeniowych;

13) rozliczanie okresowych inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych Inspektoratu;

14) windykacja nalezno$ci dochoddéw wihasnych i budzetowych;

15) kontrola rachunkowa zestawien sporzadzanych przez wyznaczonych
lekarzy weterynarii;
16) obliczanie i ewidencja wynagrodzen miesiecznych dla lekarzy wet.,
pomocnikdéw i rzeczoznawcow;
17) prowadzenie gospodarki samochodowe] i rejestru kart drogowych dia
samochodow stuzbowych bedgcych wlasnoscia Inspektoratu;
18) rozliczanie delegacji stuzbowych pracownikéw ;
19) prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczoéci zwigzanej z zakresem
wykonywanych czynno$ci stuzbowych;

20) prowadzenie akt osobowych pracownikow;

21) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej  zatrudnienia i czasu pracy
pracownikow Inspektoratu;

Gléwny ksiegowy odpowiada w szczegdlnosci za przestrzeganie przepisdw
zawartych w ustawie o finansach publicznych | w ustawie o rachunkowosci
oraz realizacje nastgpujgcych zadan w zakresie gospodarki finansowej
Inspektoratu i w zakresie rachunkowosci:

1) przygotowanie plandw gospodarki finansowej Inspektoratu;

2) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym;

3) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych;

4}  opracowywanie projektéw planéw dochoddw i wydatkdw Inspektoratu;

5) prowadzenie rachunkowosci Inspektoratu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
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6) prowadzenie ksiegowosdci oraz  sprawozdawczosci  finansowsj,
sporzadzanie kalkulacji kosztéw wykonywanych zadan;

7) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji Inspektoratu;

8) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych;

9) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i
ich analiza;

10) opracowywanie miesiecznych zapotrzebowan na $rodki budzetowe;

11) nadzorowanie | koordynowanie dziatalnosci kasy Inspektoratu;

12) sporzadzanie bilanséw i okresowych sprawozdan finansowych.

3 W sktad zespotu, o kitdorym mowa w ust. 1 wchodza:

1.Gtowny ksiegowy,

2. Zastepca Gtdwnego ksiegowego,

3. dwa stanowiska ds. ksiegowosci,
4. jedno stanowisko ds. finansowych.

4. Pracg zespotu kieruje Gtéwny ksiegowy.

§ 14

1.Do zadan zespotu do spraw administracyjnych nalezy:

1) dokonywanie zakupow towardéw i ustug dla potrzeb Inspektoratu, zgodnie
ze ziozonymi i zatwierdzonymi do realizacji zamowieniami;

2) prowadzenie cafoksztattu spraw zwigzanych z zamdwieniami publicznymi;

3) sporzadzanie decyzji administracyjnych naktadajacych optaty na podmioty za
czynno$ci wykonywane przez lekarzy wyznaczonych ;

4) prowadzenie dokumentacji z zakresu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

5 )sporzadzanie i prowadzenie stosownych rejestréw polecen wyjazddw
stuzbowych i upowaznien do kontroli pracownikow Inspektoratu;

6) prowadzenie dokumentacji z wykonywanych zadan oraz sprawozdawczos$ci
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wynikajgce z obowigzujacych przepiséw;

7) przyjmowanie, rozdzielanie oraz prowadzenie ewidencji korespondencii
i przesytek otrzymywanych;

8} wysylanie i prowadzenie ewidencji korespondenciji oraz przesylek;
9) przyjmowanie oraz nadawanie faksow i poczty elektroniczne;j;

10) udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do
wiasciwych komorek inspektoratu;

11) przestrzeganie wilasciwego obiegu dokumentéw zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng ;

12) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskéw wplywajgcych do
nspektoratu;

13) administrowanie serwerem Inspektoratu, instalacjg oprogramowania na
serwerze;

14) zapewnienie sprawnego funkcjonowania sprzetu komputerowego i sieci
komputerowej inspektoratu;

15) prowadzenie catoksztaitu spraw zwigzanych z gospodarka odpadami ;

16) obstuga transportowa Inspektoratuy;

17) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wyznaczeniem przez Powiatowego
Lekarza, lekarzy wet., pomocnikéw i rzeczoznawcodw, a w szczegdlnosci:
a) sporzadzanie umdw o wykonywanie czynno$ci z wyznaczenia
wraz z kompletng dokumentacjg,
b) zaktadanie i biezgce prowadzenie teczek personalnych dla oséb
wyznaczonych,
¢} prowadzenie rejestru oséb wyznaczonych | stala jego
aktualizacja,
d)prowadzenie rejestru umoéw dotyczgcych wyznaczenia i jego stata
aktualizacja,

18) przeprowadzanie Kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

19) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozer;
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20 ) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz

21)

w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow;

prowadzenie rejestréw, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan
I pomiaréw czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

22) okreslanie ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach pracy

w Inspektoracie;

23) utrzymywanie pomieszczen Inspektoratu w nalezytej czystoscii porzadku.

2. W skiad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stanowisko ds. administracyjno-organizacyjnych;,
stanowisko ds. obstugi sekretariatu Powiatowego Lekarza;
stanowisko ds. obstugi informatyczne;j;

stanowisko ds. BHP i ochrony Ppoz,

sprzataczka,

kierowca.

3. Pracg zespotu kieruje osoba zatrudniona na stanowisku ds. administracyjno-
organizacyjnych.

§ 15

Do zadarn samodzielnego stanowiska do spraw obstugi prawnej nalezy:

1)

2)

3)

wykonywanie obstugi prawnej Inspektoratu, w tym Swiadczenie
doradztwa prawnego oraz nadzér nad przestrzeganiem przepisow
prawnych w Inspektoracie;

reprezentowanie Powiatowego Lekarza przed sgdami administracyjnymi

[ sadami powszechnymi,

opiniowanie i parafowanie uméw, a takze aktdéw normatywnych
Powiatowego Lekarza, pism i innych dokumentéw powodujgcych skutki
prawne dla Inspektoratu, w zakresie ich zgodnosci z prawem.
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§ 16
1.Do zadan Terenowych Pracowni badania miesa na obecnosé wtoéni nalezy:
1) przygotowanie prébek do wytrawiania;
2) badanie prébki zbiorczej metodg wytrawiania;
3) obliczanie wynikéw badania;
4) prowadzenie zapiséw dokumentujgcych realizacje urzedowego badania
migsa na obecno$¢ wiodni metoda wytrawiania probki zbiorczej z

zastosowaniem metody magnetycznego mieszadta.

2.Terenowe Pracownie Wpytrawiania pod wzgledem funkcjonowania systemu
zarzadzania jako$cig podlegaja kierownikowi Zakfadu Higieny Weterynaryjnej
Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii w todzi,

§17

Tryb pracy Inspektoratu okresla szczegétowo regulamin pracy wprowadzony
zarzadzeniem Powiatowego Lekarza.
Rozdziat V
Postanowienia koncowe
§18
Inspektorat uzywa pieczgtki:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii
w todzi
91-087 Loédz, ul. Wapienna 15

tel.42 640-70-60 , fax 42 650-08-33
NIP 725-17-08-160 Regon 472071750
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§19

Zmiana tresci Regulaminu moze nastapié¢ wytgcznie w formie pisemne;.

§ 20

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 sierpnia 2020 r.

tédz, dnia 20 lipiec 2020 r.
Powiarcvry ahdcd - (osryitartt

w todzi \
7,%% / Qw/dwé"m

{Podpis i pieczqtka Powiatowego Lekarza)

Wykaz zatgcznikow:

1. Wykaz symboli komorek organizacyjnych — zat. Nr 1.
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Zalacznik Nr 1 — wykaz symboli komérek organizacyinych

Wykaz symboli oznaczajacych poszezegdélne komérki organizacyjne i stanowiska pracy

Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Lodzi

Lp. | Nazwa komoérki Symbol

1. Powiatowy Inspektorat Weterynarii PIW

2. Powiatowy Lekarz Weterynarii PIWPLW

3. Zastepca Powiatowego Lekarza Weterynarii PIWZPLW

4. Zespol ds. zdrowia i ochrony zwierzat PIW-CHZ
4.1-zwalczanie choréb zakaznych zwierzat i higiena PIW-CHZ/MB
materiatu biologicznego
4.2 -ochrona zwierzat PIW-CHZ/OZ
4.3 - zdrowie zwierzat i zwalczanie choréb zakaznych | PITW-CHZ
zwierzat
4.4 - realizacja systemu wzajemnej zgodnosci PIW-CHZ/WZ
4.5 - zwalczanie choroby Aujeszkyego PIW-CHZ/A

5. Zespél ds. bezpieczenistwa zywnoscl, pasz i utylizacji | PIW-BZ
5.1- bezpieczenstwo zywnosci
5.2- pasze i utylizacja PIW-P/U

6. Zespol ds. finansowo-ksiggowych PIW-FK
6.1 Glowny ksiegowy PIW - GK
6.2 Zastgpca Gléwnego ksiegowego PIW-ZGK
6.2.1 Kadry PIW-K

7. Zesp6l ds. administracyjnych PIW-AD
7.1 —stanowisko ds. administracyjno-organizacyjnych | PIW-AD/O
7.2 — sekretariat PIW-S
7.3- informatyk PIW-AD/I
7.4 - BHP PIW-BHP
7.5- kierowca PIW-AD/K

8. Samodzielne stanowisko ds. obshugi prawnej PIW-RP




