ZARZADZENIE NR 05/2024
POWIATOWEGO LEKARZA WETERYNARII W LODZI
z dnia 28 pazdziernika 2024r.

w sprawie procedury zgloszen wewnetrznych i zewnetrznych oraz podejmowania
dzialan nastepczych w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Lodzi

Na podstawie art. 24 ust. 1, art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie
sygnalistow (tj. Dz.U. z 2024r. poz. 928) w zwiazku z § 3 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Lodzi stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia
Powiatowego Lekarza Weterynarii w Lodzi nr 04/2024 z dnia 10 czerwca 2024r.

zarzadza sie co nastepuje:

§ 1

Wprowadza sie procedure zgloszen wewnetrznych i zewngtrznych oraz podejmowania dzialan
nastepczych w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Lodzi stanowigcg zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci 0s0b
zatrudnionych, za wyjatkiem § 10 — 13, ktére wchodza w Zycie z dniem 25 grudnia 2024r.

Powiatowy Lekar:
ICZ1
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lek. wet. Alicja Bum

arz Weterynarii
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Zalgcznik

do zarzadzenia nr 05/2024

Powiatowego Lekarza Weterynarii w Lodzi z dnia 28.10.2024r.

w sprawie procedury zgloszen wewngtrznych i zewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastgpczych
w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Lodzi

Procedura zgloszen wewnetrznych i zewnetrznych oraz podejmowania dzialan
nastepczych w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Lodzi

Postanowienia ogélne

§ 1

Niniejsza procedura okresla zasady i tryb zglaszania przez sygnalistow informacji
o naruszeniu prawa (wtym informacji o uzasadnionym podejrzeniu dotyczacym
zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Lodzi lub informacji dotyczacej proby
ukrycia takiego naruszenia prawa).

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa.

Informacje zglaszane przez sygnaliste dotycza:

- korupcji,

- zamowien publicznych,

- ustug, produktéw i rynk6éw finansowych,

- przeciwdziatania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu,

- bezpieczenstwa produktow i ich zgodnoéci z wymogami,

- bezpieczenstwa transportu,

- ochrony $rodowiska,

- ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

- bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz,

- zdrowia i dobrostanu zwierzat,

- zdrowia publicznego,

- ochrony konsumentow,

- ochrony prywatnosci i danych osobowych,

- bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

- intereséw finansowych Skarbu Pafistwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

- rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych,



- konstytucyjnych wolnoéci oraz praw czlowieka i obywatela wystepujacych w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej inie zwigzanych zdziedzinami wskazanymi
powyzej.

4. Procedura okresla zasady itryb zglaszania naruszen dotyczacych obowigzujacych
w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Lodzi regulacji wewnetrznych ustanowionych
na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

5. Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidlowego i bezpiecznego
zarzadzania w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Lodzi ishuzy zwigkszeniu
efektywnosci wykrywania nieprawidlowosci i podejmowania dziatan wcelu ich
eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.

6. Wdrozony system przyjmowania zgloszen umozliwia zglaszanie nieprawidiowosci za
posrednictwem specjalnych, tatwo dostgpnych kanatéw, w sposéb zapewniajacy rzetelne
i niezalezne rozpoznanie zgloszenia oraz w sposob zapewniajacy ochrong przed
dziataniami o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym
rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwiazku z dokonanym zgloszeniem.

7. Procedura ustalona zostala po konsultacji z przedstawicielami os6b zatrudnionych. Kazdy
zesp6l wskazany w Regulaminie Organizacyjnym Inspektoratu wyloni po jednym
przedstawicielu w celu przeprowadzenia konsultacji.

8. Kazda z 0s6b wykonujacych prace w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Lodzi lub
wspblpracujaca zobowiazana jest do zapoznania si¢ z trescig procedury. Kazda osoba
rozpoczynajaca prace lub wspolpracg zobowigzana jest zapoznaé si¢ z trescig procedury
przed dopuszczeniem do wykonywania pracy.

Definicje
§2

Dla celow niniejszej procedury przyjmuje si¢ nastgpujace definicje:

1. Procedura — procedura zgloszefi wewnetrznych regulujaca przyjmowanie zgloszen
naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastgpczych.

2. Podmiot/Pracodawca/Inspektorat — Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lodzi.

3. Zesp6l ds. zgloszen naruszenia prawa — osoba/jednostka organizacyjna Pracodawcy
odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszeni i podejmowanie dziatan nastepczych, w tym
prowadzenie postgpowania wyjasniajacego dotyczacego zgloszenia.

4. Sygnalista — osoba fizyczna, ktora dokonuje zgloszenia (wewnetrznego, ZEWnetrznego
lub ujawnienia publicznego) o naruszeniu prawa w kontekscie Zwigzanym Z praca,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspofpracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej, takze stazysta, wolontariusz, praktykant.

5. Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia —osoba fizyczna, ktora pomaga sygnaliScie
w zgloszeniu i ktérej pomoc nie powinna by¢ ujawniona.

6. Organ publiczny - naczelne i centralne organy administracji rzagdowej, terenowe organy
administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu
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10.

11.

12.

13.

administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania dziatafi nastgpczych
w dziedzinach wskazanych w § 1 ust. 3.

Zgloszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Pracodawcy informacji
0 naruszeniu prawa.

Zgloszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu prawa
Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub organowi publicznemu, w tym Powiatowemu
Lekarzowi Weterynarii w Lodzi.

Zgloszenie anonimowe - zgloszenie dokonane przez osobe, co do ktore] identyfikacja
tozsamosci nie jest mozliwa.

Osoba, ktérej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita
sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia
prawa, jest powiazana.

Dzialanie nastepcze — dziatanie podjete w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgloszenia, w tym postgpowanie wyjasniajace.

Kanal zglaszania — techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajgce dokonywanie
zgloszenia.

Dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie
w kontekécie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkodg sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie.

Dokonywanie zgloszen
§3

Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane:

1) za pomocg poczty elektronicznej na adres: sygnalista@lodz-piw.pl,

2) listownie z dopiskiem na kopercie ,,Zgtoszenie sygnalizacyjne”,

3) osobiscie, po wczesniejszym uméwieniu spotkania z osobg upowazniong do
przyjmowania zgloszen.

Potwierdzenie sygnaliscie przyjecia zgloszenia wewngtrznego przekazanego w sposob

o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 nastepuje w terminie 7 dni od dnia jego doreczenia,

chyba, ze sygnalista nie podat adresu na ktéry nalezy przekazac potwierdzenie.

W przypadku zgloszenia dokonanego w sposob wskazany w ust. 1 pkt 3 spotkanie

nalezy zorganizowa¢ w terminie 14 dni od dnia ztozenia przez sygnaliste wniosku

o takie spotkanie. W takim przypadku za zgoda sygnalisty zgloszenie jest

dokumentowane w formie nagrania rozmowy umozliwiajgcej jej wyszukanie lub

protokotu spotkania, ktore odtwarza jego doktadny przebieg. Sygnalista moze dokonaé

sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokohu przez jego podpisanie.

Rozpoznaniu podlegaja takze zgloszenia anonimowe dotyczace naruszen dotyczacych

szeroko pojetego prawa weterynaryjnego. Do zgtoszen anonimowych ust. 2 nie stosuje

sie.
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Zgloszenie powinno zawieraé przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu zgloszenia
oraz powinno zawieraé co najmniej nastgpujace informacje: datg oraz miejsce
zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu
prawa, opis konkretnej sytuacji lub okoliczno$ci stwarzajacych mozliwos¢ wystgpienia
naruszenia prawa, wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgloszenie, wskazanie
ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowodow
i informaciji, jakimi dysponuje sygnalista, ktore moga okazac si¢ pomocne w procesie
rozpatrywania zgloszenia, wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.
Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ $wiadomego
skladania falszywych zgloszen. Osoba dokonujaca zgloszenia wiedzac, ze do
naruszenia prawa nie doszto podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub
pozbawienia wolnosci do lat 2 na podstawie art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r.
o ochronie sygnalistow (tj. Dz.U. z 2024r. poz. 928).

W przypadku ustalenia, ze w zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde, dokonujacy zgloszenia moze zosta¢ pociagnigty do odpowiedzialnosci
porzadkowej uregulowanej w Kodeksie Pracy oraz w przepisach szczegolnych.
Zachowanie takie moze byé réowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych lub oséb wykonujacych prace zarobkowg
na innej podstawie niz umowa o pracg i jako takie skutkowa¢ rozwiazaniem umowy
o prace/umowy cywilnej bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§ 4

Powiatowy Lekarz Weterynarii wyznacza pracownikow zespotu ds. administracyjnych,
starszego inspektora ds. administracyjno - organizacyjnych jako osobg odpowiedzialng
za przyjmowanie zgloszeh i potwierdzanie ich przyjecia, a w przypadku jego
nieobecnos$ci informatyka.

Wyznaczeni pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 dziataja na podstawie pisemnego
upowaznienia Powiatowego Lekarza Weterynarii w Lodzi i sa zobowigzani do
zachowania w tajemnicy informacji i danych osobowych, ktére uzyskaja w ramach
przyjmowania zgloszenia, takze po ustaniu stosunku pracy.

Dziatania nast¢pcze

§5
Zgloszenia sa rozpatrywane niezwlocznie przez zespot dwoch  pracownikow
wyznaczonych i upowaznionych kazdorazowo przez Powiatowego Lekarza Weterynarii

w Lodzi.
Do zespolu o ktérym mowa w ust. 1 nie moze zosta¢ powotana osoba, co do ktdrej

z tresci zgloszenia wynika, ze moze by¢ zaangazowana w dzialanie lub zaniechanie
stanowigce zgtaszang nieprawidtowosc.
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3. Pracownicy powolani do zespolu s3 zobowiazani do zachowania w tajemnicy
informacji idanych osobowych, ktére uzyskali wzwigzku z rozpatrywaniem
zgloszenia, takze po ustaniu stosunku pracy.

§ 6

Po otrzymaniu zgloszenia zesp6l niezwlocznie przystepuje do jego rozpatrzenia.

Zespot moze podja¢ decyzje o odstapieniu od weryfikacji zgloszenia gdy z jego tresci
w sposob oczywisty wynika, ze jest nieprawdziwe i nie jest mozliwe uzyskanie od
sygnalisty dodatkowych informacji niezbednych do weryfikacji zgloszenia.

Przy weryfikacji zgtoszenia, o ile bedzie to uzasadnione stanem faktycznym opisanym
w zgloszeniu, zaangazowani moga zosta¢ specjalisci i niezalezni konsultanci np. poprzez
sporzadzenie opinii dot. przedmiotu zgloszenia.

Informacja zwrotna — informacja na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastgpczych oraz powodow takich dziatan przekazywana jest sygnalicie nie pézniej niz
w terminie 3 miesiccy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia przyjgcia zgtoszenia w terminie 3 miesi¢cy od uptywu 7 dni
od dokonania zgloszenia, chyba, ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory
nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.

Po przeprowadzeniu weryfikacji zgloszenia zespot podejmuje decyzje co do zasadnosci
zgloszenia. W przypadku zgloszenia zasadnego, zespdt moze wyda¢ rekomendacje
o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do osoby, ktora
dokonala naruszenia prawa oraz rekomendacje, ktoérych celem jest wyeliminowanie
i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom co wskazane w zgloszeniu,

w przyszlosci.

Zakaz dziatan odwetowych

§7

Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dziata odwetowych wobec sygnalisty,
ktory dokonat zgtoszenia (zarowno wewnetrznego jak 1 zewnetrznego), a takze ujawnienia
publicznego — zgodnie z ustawa o ochronie sygnalistow.

Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie sygnalisty, beda traktowane jako naruszenie
procedury moze skutkowa¢ pociggnigciem do odpowiedzialnosci  porzadkowe]
uregulowanej w Kodeksie Pracy oraz w przepisach szczegblnych. Zachowanie takie moze
byé réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych lub 0séb wykonujacych pracg zarobkowa na innej podstawie niz umowa
o prace ijako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy bez zachowania okresu

wypowiedzenia.
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Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczeg6lnosci: odmowa nawigzania
stosunku pracy, wypowiedzenie lub rozwiazanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres
prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie Umowy
o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy O prac¢ na czas okre$lony —
w sytuacji gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa, obnizenie wynagrodzenia za prace, wstrzymanie awansu albo pominigcie przy
awansowaniu, pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen
zwiazanych z praca, przeniesienie pracownika na niZsze stanowisko pracy, zawieszenie
w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych, przekazanie innemu
pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych, niekorzystng zmiang
miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy, negatywng oceng wynikow pracy
lub negatywna opini¢ o pracy, natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym
kary finansowej, lub $rodka o podobnym charakterze, wstrzymanie udziatu lub pominigcie
przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,
dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego — chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowal sig¢
obiektywnymi powodami.

Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgloszenia uwaza sie takze grozbe lub
probe zastosowania srodka okre$lonego powyzej.

Dane osobowe

§ 8

Dane osobowe sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci sa poufne, nie
podlegaja ujawnieniu osobom nieupowaznionym, chyba, ze sygnalista wyrazi zgodg na ich
ujawnienie.

Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczefistwa sygnaliscie
oraz minimalizacje ryzyka wystapienia dziatai odwetowych lub represyjnych. Sygnalista,
ktory dokonal zgloszenia, aktorego dane osobowe zostaly w sposob nieuprawniony
ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistniatej sytuacji powiadomié¢ zespét lub osobg
upowazniong do przyjmowania zgloszen, ktore zobowiazane sa podja¢ dziatania majace na
celu ochrong sygnalisty.

Tozsamo$é Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacje, nie beda ujawniane osobom, ktérych dotyczy zgloszenie, osobom trzecim
ani innym pracownikom i wspotpracownikom Inspektoratu. Tozsamo$¢ sygnalisty, jak
réwniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga zostac ujawnione jedynie
wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajacym  z powszechnie —obowiazujgcych przepisow prawa  w kontekscie
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prowadzonych przez uprawnione organy postgpowan. Tozsamos$¢ osob, ktorych dotyczy
zgloszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci wtakim samym zakresie, co
tozsamos¢ sygnalisty.

Inspektorat przetwarza dane osobowe w zakresie niezbgdnym do przyjecia zgtoszenia oraz
podjecia dzialan nastepczych. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpoznania
zgloszenia nie sa zbierane, a w przypadku zebrania sa usuwane. Usunigcie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla

sprawy.

Rejestr zgloszen
§9

Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen, zwanym dalej rejestrem.
Rejestr prowadzi osoba wyznaczona do przyjmowania zgloszen, o ktérej mowa w § 4 ust.
1.

Rejestr zawiera:

- numer zgloszenia,

- date dokonania zgloszenia,

- dane osobowe sygnalisty,

- adres do kontaktu sygnalisty,

- przedmiot naruszenia prawa,

- dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do jej identyfikacji,

- informacje o podjetych dziataniach nastgpczych,

- date zakonczenia sprawy.

Rejestr prowadzony w formie papierowej z zachowaniem zasad poufnosci, a dane osobowe
oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoficzono dziatania nastgpcze lub po
zakoficzeniu postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

Zgloszenia zewnetrzne

§10

Zgloszenie moze wkazdym przypadku nastapi¢ réwniez do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organu publicznego z pominigciem niniejszej  procedury,
w szczegblnosci gdy: wterminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym
w procedurze podmiot nie przekaze informacji zwrotnej sygnaliscie lub sygnalista ma
uzasadnione podstawy by sadzié, ze naruszenie prawa moze stanowié bezposrednie lub
oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegolnosci istnieje ryzyko
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nieodwracalnej szkody, lub dokonanie zgloszenia wewnetrznego narazi go na dziatania
odwetowe, lub w przypadku dokonania zgloszenia wewngtrznego istnieje niewielkie
prawdopodobiefistwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez podmiot
z uwagi na szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia
dowodow lub mozliwo$é istnienia zmowy miedzy podmiotem a sprawca naruszenia prawa
lub udzialu podmiotu w naruszeniu prawa.

Zasady przyjmowania zgloszen zewnetrznych przez Rzecznika Praw Obywatelskich
reguluje ustawa z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow.

Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie. Przepis § 3 i § 4 stosuje
sie odpowiednio.

Na zadanie sygnalisty, nie pozniej niz w terminie miesiagca od dnia otrzymania takiego
zadania, wydaje sie za$wiadczenie potwierdzajace, Ze sygnalista podlega ochronie, o ktorej
mowa w przepisach rozdziatu 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
Jezeli do sygnalisty zostanie skierowana prosba o uzupetnienie zgtoszenia zewnetrznego,
a sygnalista sprzeciwia sie przestaniu zadanych wyjasnien lub dodatkowych informacji lub
ich przestanie moze zagrozi¢ ochronie poufnodci jego tozsamosci, odstepuje sie¢ od ich

zadania.

§ 11

1. W przypadku wplyniecia zgloszenia zewngtrznego, do jego rozpatrzenia stosuje si¢
odpowiednio przepisy § 51 6.

2. Osoba, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 przekazuje sygnaliScie informacj¢ zwrotng dotyczacy
zgloszenia zewnetrznego w terminie 3 miesigcy od dnia jego przyjecia.

3. W uzasadnionych przypadkach przekazanie informacji zwrotnej moze nastgpi¢
w terminie 6 miesiecy od dnia przyjecia zgloszenia zewngtrznego, po poinformowaniu
o tym sygnalisty przed uplywem terminu okreslonego w ust. 2.

4. W przypadku postepowan wyjasniajgcych wszczetych na skutek zgloszenia
zewnetrznego, o ich wyniku informuje si¢ sygnaliste.

5. W przypadku gdy Powiatowy Lekarz Weterynarii w Lodzi nie jest organem wlasciwym
do podjecia dziatafi nastgpczych, po ustaleniu organu wlasciwego, przekazuje
zgloszenie zewngtrzne niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia
dokonania tego zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach nie pOzniej niz w terminie
30 dni, do organu wiasciwego do podjgcia dziatan nastgpczych, o czym informuje si¢
sygnaliste.

6. Powiatowy Lekarz Weterynarii w Lodzi moze nie podjac dziatan nastgpczych
w przypadku, gdy w zgloszeniu zewnetrznym dotyczacym sprawy bedacej juz
przedmiotem wczesniejszego zgloszenia przez tego samego sygnaliste nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszef prawa w poréwnaniu z wezesniejszym
zgloszeniem zewnetrznym.

7. O niepodjeciu dziatan nastgpczych, o ktérych mowa w ust. 6, informuje si¢ sygnaliste,
a w razie kolejnego zgloszenia zewnetrznego - pozostawia sig je bez rozpoznania i nie

informuje o tym sygnalisty.

My



8. Informacje o dziataniach okre$lonych w ust. 6 i 7 zamieszcza si¢ w rejestrze zgloszen
zewnetrznych.

§ 12

Do zgloszen anonimowych nie stosuje si¢ § 11 ust. 2 —7.

§ 13

1. Zgloszenia zewngtrzne s rejestrowane w rejestrze zgloszen zewnetrznych.
2. Do rejestru zgloszeni zewngtrznych stosuje si¢ odpowiednio § 9.

Postanowienia koncowe
§ 14

1. Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub wykonujacej czynnoS$ci
na rzecz Powiatowego Lekarza Weterynarii w Lodzi na podstawie innego stosunku
prawnego pracownik zajmujgcy stanowisko ds. kadr przekazuje informacje
o procedurze wraz z rozpoczgciem rekrutacji, negocjacji lub innych postgpowan
poprzedzajacych zawarcie umowy o pracg lub innej niz umowa o prace. Wz6r
informacji stanowi zatacznik do procedury.

2. Procedura zostanie opublikowana na stronie internetowej inspektoratu pod adresem
www.lodz-piw.pl, w zaktadce sygnalisci.
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Lodz, ...o....... I.

(dane do kontaktu)

Informacja dla kandydata o procedurze zgloszen wewnetrznych

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.
z 2024 1. poz. 928), w zwigzku z rozpoczetym w dnitl ..., postepowaniem
W sprawie:

a)" rekrutacji na stanowisko ....................
b)* negocjacji dotyczacych ustugi ..................
¢)* rozméw/negocjacji dotyczacych petnienia funkcji ...............

informuje Pana/Pania, Ze W .....ccoviiiniiinienens Powiatowym Inspektoracie Weterynarii
w Lodzi  obowiazuje Procedura zgloszen wewnetrznych i zewngtrznych oraz
podejmowania dzialan nastepczych w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Lodzi
wprowadzona zarzadzeniem Powiatowego Lekarza Weterynarii w Lodzi nr ..../2024
Z dnia ...... pazdziernika 2024r., dalej ,Procedura”.

Moze Pan/Pani dokonaé¢ zgloszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru wskazanego
w § 1 ust. 3 Procedury, w sposob uregulowany w § 3 Procedury, o ktorym dowiedzial/a si¢
Pan/Pani w zwiazku z postepowaniem W sprawie j.w.

Procedura dostepna jest ..........ocour...... (alezy wskazaé miejsce, np. strona www).

*niepotrzebne skresli¢



